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Vi har nu sett vad aren med den hogernationalistiska regeringen gjort med Sverige.
Demokratin dr satt under stindigt tryck, inskrankningar genomfors i rittsstaten och
rasistiska forestéllningar underblases aktivt for att legitimera den hogernationalistiska
sidans politik. Samtidigt fors en ekonomisk politik som framst gynnar de absolut
rikaste genom kostsamma skattesdnkningar. Den ekonomiska krisen har lett till
reallonesdankningar som endast har sin motsvarighet i 1930-talet och breda grupper

har dirfor fatt sin ekonomiska standard sénkt. Hardast drabbade ér de som redan innan
krisen hade sma marginaler. Regeringen struntar i klimatmalen och 6kar utsldppen. Det
Sverige som tidigare prioriterat klimatomstéllningen har nu tagit ett steg tillbaka och
illa fungerande marknader har fatt hirja fritt. Vilfarden har genomgatt ett stalbad nér
statsbidragen uteblivit eller inte i ndrheten motsvarat det offentliga atagandet. Stora
investeringar i omstéllningen eller atgérder for fungerande bank-, mat- och elmarknader
lyser med sin franvaro. Mycket star nu pa spel. Fyra ar till med en hogernationalistisk
regering skulle paverka Sverige pa ett sétt vi aldrig tidigare har sett. Darfor behover
Vinsterpartiet pa alla nivaer samla sig och jobba for att en ny rodgron regering dir
Vinsterpartiet ingar blir resultatet efter valet 2026.

Vansterpartietsroll

Vinsterpartiet ska bli ett storre och bredare parti som spelar en storre roll i svensk

politik. For att kunna gora det behdver Vinsterpartiet fordndra den politiska dagordningen
och driva ett politiskt projekt som vicker ett brett, gemensamt hopp om ett

bittre samhille och inspirerar till handling. Rollen och tilltalet ska oppna for att fler

ska se sig som vinster, i synnerhet ungdomar och arbetare. Vinsterpartiet behover

oftare lyfta fragor som spelar roll pa arbetsplatserna och i ménniskors vardag och

bygga allianser med nirstaende rorelser. Vinsterpartiet ska bli starkare 6ver hela

landet.

Sa kan man sammanfatta de mal Vinsterpartiet satt upp pa ldangre sikt i sitt
strategidokument fran 2020. Verksamhetsplanen konkretiserar denna inriktning under de
forutsittningar som géller fram till och med valet 2026. Verksamhetsplanen &r antagen
av partistyrelsen, men utgor styrande dokument inte bara for det egna och partikansliets
arbete, utan ocksa for partidistrikt, partiféreningar och parlamentariska grupper runt om i
landet.

Mot bakgrund av de erfarenheter som vi gjort under de senaste decennierna ér det
uppenbart att Vinsterpartiet behover ta sig en ny roll i svensk politik som ger oss makt

att pa riktigt fordndra samhéllet. Bilden av att vart parti alltid kan sta utanfor, ér ett lojalt
stodparti och som sillan paverkar ska foréndras sa att Vinsterpartiet framéver riknas som
ett parti med makt och som astadkommer reell politisk skillnad. Dar Vinsterpartiet &r med
och styr i kommuner och regioner lyckas vi forbéttra politiken for de manga och gora reell
skillnad i ménniskor liv. Regeringsmakt och inflytande soker vi for att det dr de skarpaste
verktygen till férdndring — och inte for nagot annat syfte. Darfor dr denna verksamhetsplan
tydligt inriktad pa valrorelsen 2026 med maélet att ersitta den nuvarande hogerregeringen
med en dér Viénsterpartiet ingar och har starkt politiskt inflytande. Det dr avhingt att vi gor
ett starkt valresultat som de andra rodgrona partierna maste forhalla sig till. I den tid vi nu
leveri dr konflikten tydligare och skarpare én pa vildigt 1ange, och dérfor dr det inte langre
gott nog att utgora ett alternativ for dem som vill rosta at vinster och férsoka balansera
upp Socialdemokraternas politik i regeringsstillning. Vi maste sjdlva inga i en kommande
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regering for att sikra att politiken byter inriktning och inte bara hejda farten i den negativa
utvecklingen. Med mindre 4n detta kommer en kommande hogerregering, sannolikt med
hogerextrem medverkan, att fordndra Sverige till oigenkdnnlighet. Det far inte ske, och
darfor dr det vi som maste vara garanten for att ménniskors verklighet fordandras sa att man
kan kinna trygghet och framtidstro.

Det 6vergripande malet for Vénsterpartiet under perioden ir att Sverige efter valet 2026
har en rodgron regering som driver en progressiv politik och dir Vinsterpartiet ingar och
har reell makt och politiskt inflytande. For att fa till en genomgripande kursomlidggning

i savil den ekonomiska politiken som i vriga politikomraden &r ett regeringsskifte dir
Vinsterpartiet ingar och har makt 6ver politiken nodvindigt. Politikens innehall dr det
priméra och att inga i en regering dr redskapet for att séikra det. Valet 2022 forlorade den
rodgrona sidan eftersom vi inte lyckades samla oss i for véljarna viktiga fragor. Den
hogernationalistiska sidan hade ett fardigt regeringsalternativ som i valet 2026 kommer
att vara dn mer stirkt nu nir deras samverkan dr provad. Hogersidan fokuserade dessutom
i valet 2022 pa liknande fragor, vilket bidrog till att de lyckades sitta dagordningen om
vad som diskuterades. Det blev for svart for Vinsterpartiet som ensamt parti att byta
dagordning, dédrfor behover den rodgrona sidan samlas tydligare for ett gemensamt projekt
som viljarna kan rosta for. Valet i USA och inte minst valet 2022 visar att for viljarna dr
det inte ett tillrackligt gott erbjudande att enbart vara mot nagot simre, utan man maste
ocksa kunna erbjuda positiva budskap och reella fordandringar. For att kunna gora det
behover den politiska dagordningen fordndras. Det innebér inte att den rédgrona sidan
ska ga till val pa en helt firdig och gemensam regeringsplattform som i valet 2010, ndr
S,V och MP gick fram som ett gemensamt regeringsalternativ, men vi behover kunna ge
svar pa nagra av viljarnas nyckelfragor. Exempelvis var sjukvarden den viktigaste fragan
for viljarna i valet 2022, trots det fanns sjukvardsfragan inte med bland de fragor som
diskuterades medialt i valet. Hade det funnits en samlad r6dgron sida som satt fokus pa
varden hade vi haft betydligt béttre mojligheter att fora in en fraga dér vénstersidan har
starkare fortroende i viljarkaren pa dagordningen.

Sverige behover ga ifran en situation dir de hogernationalistiska krafternas bild av Sverige
dominerar den politiska debatten till att Vénsterpartiets berittelse sétter tonen. De
erfarenheter som Vinsterpartiet fatt fran EU-valet och valrorelsen 2022 ska ligga till
grund for partiets strategi. Hogersidan kommer att gora vad de kan for att konfliktlinjerna

i debatten ska stda mellan nya och gamla svenskar, dir skulden for att Sverige forsvagats
skaldggas pa invandrare och fororten. Var mélséttning maste vara att etablera andra
konfliktlinjer i debatten som bidrar till sammanhallning och gemenskap bland
medborgarna. Det dr politiken som misslyckats, inte enskilda grupper. Regeringen och SD
har struntat att gora ndgonting at problemen i samhéllet, och nu vill dom skylla ifran sig.

Vinsterpartiet ska av viljarkaren ses som ett trovirdigt regeringsparti infor valet

2026. Virlden star infor stora problem med klimatforéndringar och krig. Ekonomisk
lagkonjunktur kommer att gora fragor om sammanhallning, jobben, vilfirden och
ekonomisk trygghet for hushallen viktiga framover. Dér ska Vinsterpartiet visa pa en
rittvis viag genom krisen och vara birare av ett budskap om hopp och framtidstro. Vi ska
ocksa ha svar pa fragor om den 6kade kriminaliteten, som inte spelar in i hgernarrativet
dér ”invandrare” och invandringen pekas ut och far bli syndabock.
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Aven om det som kan betraktas som den utatriktade delen av valrorelsen dir
Vinsterpartiet forsoker na manga viljare for att fa de att rGsta pa vart parti dr kort maste
valet forberedas i mycket god tid. Dérfor inleds arbetet tidigt 2025 med valforberedelser.

e Att PS ska besluta om en valstrategi i god tid innan valet

e Att partiet ska genomfora en valskola

* Att forbereda partiet pd regeringsmedverkan

e Att planera for eftervalsarbetet

* A1t VU tillsditter ett valforberedelseteam tidigt 2025

e Att allt arbete som inte tydligt bidrar till ett regeringsskifte for en ny regering ddr
Vinsterpartiet ingdr stdr tillbaka

Det 6vergripande malet for Viénsterpartiet ér att byta regering och att Vénsterpartiet ska
sitta i regeringen och styra Sverige. Det kriver att vi nu sétter fokus pa detta i vart arbete.
Vinsterpartiet behover fortsétta utveckla sin roll i opposition och ta initiativ, samtidigt
som vi forbereder oss for regeringssamverkan och férhandlingar. Detta paverkar alla delar
av vart arbete i partiet.

Vinsterpartiet ska ta initiativet kring att forma en opposition mot regeringen. Pa
grund av majoritetsforhallandena kommer Vinsterpartiet inte ha samma mojligheter som
forra mandatperioden att fa saker gjorda i riksdagen. Resurser behdver darfor 1aggas pa
andra arenor for att fa genomslag. Vinsterpartiet kommer behdva prioritera hardare for att
fa fram nya forslag och synas tydligt i var kritik. Darfor ska en kraftsamling ske for att
utveckla var politik pa bade kort och medellang sikt. Sakfragorna och den politiska
situationen kan dndras, men Vinsterpartiets profil ska vara tydlig.

Vi dr ett parti som arbetar for trygga jobb och full sysselséttning, jaimstélldhet,
ekonomisk réttvisa, stark vélfiard, mot rasism och for kraftfull klimatomstéllning.

Vi dr ett parti alla kan rosta pa for att fa nagot gjort i kommuner, regioner
ochiriksdagen.

Vi dr ett parti som pratar s att folk begriper och blir engagerade.

Vara roster kan inte tas for givna — vi dr inte en dorrmatta. Det ska mérkas pa alla nivaer
i partiet. Vi kommer att arbeta for att utveckla forhandlingsteknik, strategiskt politiskt
arbete pa lokal och regional niva.

Den politiska situationen varierar mycket i landet — det finns fler rodgrona styren

lokalt nu 4n tidigare, men ocksa fler blockoverskridande koalitioner. Det dr véldigt
viktigt att vi lever upp till forvéntningarna pa oss nir vi styr, men i de delar av landet

dir vi inte dr styrande behodver vi prioritera ner det parlamentariska arbetet och

fokusera mer pa att na fler ménniskor. Partistyrelsen och VU beh6ver en kontinuerlig
kontakt med vara foretridare bade i majoritet och opposition. Vi ser att valberedningar idr
nycklarna till att vi ska kunna bedriva ett framgangsrikt politiskt arbete. Déarfor behover
partiet ta initiativ till att forbereda valberedningar pa vilka krav som stills pa dagens
politiker. Aven styrelser och distriktsstyrelser bor som en del i valrorelseforberedelsen
fa god kinnedom om vad det innebir att kandidera och inneha parlamentariska uppdrag i
Vinsterpartiet idag.
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e Forenkla partiets centrala budskap och gor det kidnslomdissigt starkt

* Ndir partiet dr i opposition anvdnder vi den parlamentariska plattformen framst
utdtriktat for att uppnd stod for populdra forslag och bred kritik

» Utveckla partiets politik och argumentation framfor allt pa de omraden ddr vi
vill ses som huvudsaklig opponent till regeringen

» Utveckla dialogen med Viinsterpartiets lokala och regionala foretrddare

e Ett arbete med att forbereda regeringsdeltagandet ska inledas och underlag for beslut
om politiska prioriteringar ska tas fram tills valdret 2026

 Forbereda partiet genom att fortsdtta utveckla politiska och organisatoriska
spetsutbildningar for ledande foretrddare i partiet med sikte pa att fler ska vara redo att
styra efter valet 2026

* Fokus ska vara pa att vinna debatter med vart politiska budskap, kampanjarbete och
ledarskapsutveckling

* Att tillhandahalla utbildningar for valberedare pa alla nivaer

e Att PS tar fram och beslutar om en ny kandidatforsdkran

Kvinnors organisering

Kvinnors organisering och internfeminism &r viktiga grunder for oss som parti. De dr
forutséttningar for att partiet ska fa en vilfungerande organisation samtidigt som det ocksa
behover fa vara en viktig del i var overgripande strategi. Vénsterpartiet vill styra Sverige
runt om i landet och dé behover vi arbeta for att fler kvinnor kan och orkar ta uppdrag i

vart parti. Det dr flera delar vi behover arbeta med. Det handlar om allt fran att fortsitta
synliggdra kvinnliga foretriadare, skapa nitverk och ha en stottande intern kultur till att
forebygga den extra utsattheten for hot och hat och att utbilda kvinnor for att ta ledande
positioner

* Att arbetet med kvinnors organisering sdtter storre fokus pd att stdrka kvinnor och blir
en naturlig del av partiets projekt och 6vergripande mdl

Fackligt-politiskt arbete

Aven det fackliga arbetat iir strukturellt viktigt for en ny politik i Sverige. Det kommer
vara centralt for en rodgron valseger att fragor som &r viktiga pa Sveriges arbetsplatser
ocksa sitter ett starkt avtryck pa valrorelsen. Hir blir var dialog och samverkan med
fackforbunden helt avgorande och dr en naturlig del av var strategi. Men for att denna
strategi ska fungera krdavs ocksa att vi odlar facklig-politisk samverkan pa basnivan,

till exempel genom att utveckla arbetet i vart fackliga nitverk och genom att stimulera
skapandet av fler branschforeningar. Vart mal dr att bli det naturliga partiet for arbetare
att rosta pa. Gruppen lokala radikala fackligt fortroendevalda ér strategiskt viktig for att
na fler arbetarklassviljare i valet. Dérfor kommer vi samla till en facklig rikskonferens i
samband med Vinsterdagarna.

» Utveckla det fackliga arbetet med inriktning att na mdlet om ett nytt politiskt styre
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Rorelsebyggande och 6kad direktkontakt med vansterviljare

I varje valrorelse kommunicerar Vinsterpartiet med hundratusentals ménniskor direkt
—via sociala medier, utskick, telefonsamtal, media, dorrknackning och valstugor.

Det ér viktigt bade for att na ut och for att fa en kénsla for vad ménniskor tycker. Infor
riksdagsvalet 2026 ér det sannolikt fler viljare som kan tinka sig att 1agga sin rost pa
Vinsterpartiet och stodet for var politik ér stort. Att ta vara pa detta kriver ett aktivt
mobiliseringsarbete for att fler ska kidnna att det &r meningsfullt att pa valdagen faktiskt
lagga sin rost pa Viénsterpartiet. Detta kan avgora inte bara hur starkt Vinsterpartiet

blir inom det rodgrona blocket utan ocksa bidra till att det rodgrona blocket vixer i
forhallande till 2022. Det handlar & ena sidan om ménniskor som ser Vénsterpartiet som
det parti de haller med mest, men som av taktikskal rostar pa andra partier, och a andra
sidan om ménniskor som saknar fortroende for politiker i allménhet, och véljer att inte
rosta alls. I bada fallen behdver mobiliseringen inriktas pa att ge hopp och foértroende for
att Vénsterpartiet kan gora ett bra arbete och paverka deras liv, och i bada fallen ar det
nodvindigt med uppsokande direktkontakt sasom ringande, personlig lokal nérvaro och
dorrknackning.

Vinsterpartiet dr en politisk kraft som agerar langsiktigt och strategiskt, alltid med ett 6ga
pa hur vi kan vara med och bygga starka folkrorelser. Nér SD och regeringen genomdriver
enorma skattesidnkningar for de med miljoninkomster dr Viansterpartiet tydligt med

hur det drabbar den redan hart ansatta sjukvarden, vilfiarden och vanliga manniskor.
Vinsterpartiet ska vara med och bygga rorelse i fragor som samlar och férenar breda lager
av mdnniskor mot regeringens politik. Att arbeta strategiskt och prioritera tydligt nir det
giller samarbeten och rorelsebyggande dr helt centralt for att partiet ska fa genomslag

och na framgang. Det gér inte att springa pa alla bollar och spreta at for manga hall. Ett
malmedvetet arbete utifran de malgrupper och mal som pekats ut i strategidokumentet
ska gilla ndr partiet bygger rorelse. Partiet arbetar ocksa utifran 6vriga mal som att

byta ut regeringen och ingé i en rodgron regering. Vi soker alltid breda samarbeten som
starker var position i politiken. Det dr kédrnan i var navigation nér vi arbetar utanfor

vara parlamentariska forsamlingar for att vinna stod for var politik. Det betyder att vi
alltid arbetar for att gora trosklarna laga med syftet att fa med sa manga manniskor som
mojligt i ett rorelsearbete mot regeringens politik. Partiet prioriterar och samarbetar med
stora organisationer som gynnar var position och det vi vill uppna, inte politiskt smala
organisationer som inte gor det. Utifran dessa utgangspunkter ska Vénsterpartiet vara en
del i ett starkt folkrorelsearbete for ett 1angsiktigt skifte i svensk politik som tar vid genom
ett regeringsbyte 2026.

e Attdet i god tid fore riksdagsvalet inleds ett arbete med lokalt fortroendebyggande for
okat valdeltagande i prioriterade omrdden i samtliga distrikt

* Att partiet nationellt genomfor en utbildningsinsats for lokalt fortroendebyggande och
dorrknackning under 2025

* Att anordna digital trdff i rorelsearbete och prioriteringar for DSO och anstdllda

* Attviljarringning och dorrknackning prioriteras ekonomiskt i valkampanjen 2026 pa
alla nivder i partiet

* Att oriktat tryckt material for massutdelning begrdnsas kraftigt i valarbetet

* Prioritera samarbete och rorelsebyggande i fragor som forenar mdanga och med stora
organisationer for att vinna stod for var politik
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Vinsterpartiet har idag ca 25 000 medlemmar och har ambitioner att fortsétta vixa.

Det betyder att partiet behover vara forberett pa att bli bredare ocksa asikts- och
erfarenhetsmaissigt. Att bli ett stort parti innebér att bli béttre pa att acceptera olika asikter
och folja demokratiskt fattade beslut samtidigt. Och vi behdver kunna basera vart parti pa
att vi haller med om det mesta, inte pa att allt maste vara exakt ritt. Det innebér att vi inte
maste tycka lika om allt men att ha ett gemensamt mal som haller var rérelse samman.
Efter diskussion ska vi respektera och arbeta for fattade beslut och ha en tilltro till vara
valda foretradare.

Gemensamma mal, information, diskussion, 6verenskomna regler och att f6lja beslut ér
alla delar av Vinsterpartiets interna process. Att bli ett parti som haller samman béttre
innebdr att alla dessa delar fungerar bittre. Det betyder att ha en beredskap for att snabba
beslut kan behova fattas. Det betyder ocksa att det ibland behover ldamnas ett storre
utrymme for att en del processer behover ta tid och inkludera manga personer i dem,
men dven att bli betydligt tydligare att det blir konsekvenser for den som inte foljer de
regler vi kommer 6verens om. Partistyrelsen behdver leva upp till Strategidokumentets
skrivningar om ett transparent och motiverande ledarskap. En av de delar som fungerat
bist dr att partistyrelsen bjuder in sig sjdlv till distrikt, partiforeningar eller natverk samt
det intensiva arbete med information som vi gjort i tillspetsade situationer, sasom slaget
om marknadshyrorna. Det vill vi bygga vidare pa och systematisera. Pa sa sétt kommer
centrala beslut och vigval fa bittre forutsattningar att bli verklighet.

* Att konflikthanteringsmanualen ska bli ett verktyg som dr kédnt och som anvdnds av
partiforeningar och distrikt

* Att tydliggora medlemskapets viirde for att 6ka dterbetalningsviljan och bli fler

e Partiet behover hitta scitt att sdkerstdlla att alla medlemmar med fortroendeuppdrag
ska kdnna till Vinsterpartiets huvudbudskap

e Att hela partistyrelsen och riksdagsgruppen tar ansvar for att systematiskt forankra
och forklara vart projekt och vara fattade beslut

e Att partistyrelsens ledamoter far ansvar for olika distrikt och att partistyrelsen far en
rapport om ldget i distrikten under dret

* Att partiet utvecklar arbetet med var internkommunikation i form av bland annat
regelbundna nyhetsbrev till medlemmarna, regelbundna moten med distriktsordforanden,
ta fram direkta kommunikationsvdgar till lokala foretrddare samt att fortsdtta
digitaliseringen av partiets organisation

* Att skapa en bdittre framforhdllning och langsiktighet i partiets centrala planering och
synkronisera den med distrikt och partiforeningar

* Hitta motesformer som gor det mojligt att nd ut bdittre till partiets styrelser,
parlamentariska grupper och anstdllda

* Att utbilda partiet i att kunna ta ansvar och styra pd olika nivder i Sverige

Vidare utveckling av ledarskapsarbetet och 6vriga studier

Vinsterpartiet bygger ett brett och demokratiskt ledarskap, ett ledarskap som skapar
forutsittningar i hela partiet for att na vart 6vergripande mal i valet 2026 och leda
Vinsterpartiet genom den fordndringsresan som krévs sa partiet kan ha ett storre paverkan
pa samhillet. Den forsta versionen av ledarskapsutbildningen har hallits i ndstan varje
distrikt runtom i landet. Nu ska vi vidareutveckla utbildningen, bade innehallsmissigt
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samt hur vi genomfor den. Malet ér att alla fortroendevalda ska ha en tydlig bild av partiets
gemensamma malséttningar och det egna uppdraget, samt att de ér rustade med kunskap
och verktyg for att bygga stabila, fungerande grupper som driver at samma hall.
Malgruppen for utbildningen dr densamma: styrelser, parlamentariska grupper och
anstéllda, med ett sirskilt fokus pa kvinnliga ledare, nytillkomna ledare och ledare som
inte hunnit vara delaktiga tidigare.

* Fortsdtta partiets allmdnna studiearbete, frdmst genom den, utifrdn det nya
partiprogrammet, uppdaterade ideologiskolan

* Att utveckla ett nytt format och implementering av ledarskapsutbildningen

* Att fortsditta stodja distrikt och partiforeningar att implementera strategisk planering

* Att halla en uppfoljande ledarskapsutbildning for de anstdllda i partiet som inte redan
genomgdtt en

* Att skapa fler funktionsbaserade ndtverk for att underldtta erfarenhetsutbyte och
strukturerade overldmningar

* Att ta fram mallar — och utbildningsavsnitt — kring vilka forvdntningar som finns pd
uppdrag i partiet

* Att vidareutveckla det internfeministiska arbetet kring ledarskap tillsammans med
Kvinnors organisering

Vansterdagarna och kongressen 2026

I oktober 2025 ér det ater dags for Vansterdagarna. Da samlar partiet 6ver 1 000
vénsterpartister fran hela landet for savél specialiserade utbildningar, massor av
erfarenhetsutbyten, nitverkande och fest. Hir laggs grunden infor valet 2026 och visar
upp ett vinsterparti pa frammarsch. I april 2026 samlas vi for kongress, dels med uppdrag
att uppdatera stadgarna efter de utredningar som satts igang, men framfor allt som ett sista
stort gemensamt avstamp infor valrorelsen.

* Att Vinsterdagarna genomfors under 2025 med inriktning pd valforberedelser,
majoritetsarbete och regeringsmedverkan

* Att kongressens fokus kommer vara fragor infor valrorelsen och revidering av
stadgarna inklusive beslut om partiskatten

Det 6vergripande malet for vart oppositionsarbete &r att byta regering och att
Vinsterpartiet ska styra Sverige. For att lyckas med det maste dagordningen fordndras och
Vinsterpartiet behover fa ett storre genomslag for sitt budskap — bade i partiet och utanfor.

Samordnad kommunikation for genomslag for hela partiet

Ett aktivt mediearbete &r centralt for att flytta debatten. Partiet prioriterar de tillfdllen i
tv, radio och tryckt press som bidrar till just detta och dér det finns mojlighet att fa ut

var berittelse. Det dr inte mojligt att géra manga foretriadare kénda i breda grupper,

sa for att viljare ska fa en relation till nagon vénsterpartist 6ver huvud taget behdver
partiledaren prioriteras. Vi prioriterar medier som #r effektiva for att na vara malgrupper
(mitt i absoluta tal) och vi strivar efter ett oppet forhallningssitt gentemot media.

Vinsterpartiet har resurser for kommunikationsarbete, inte bara centralt utan i hela landet.
Vibehover dock mer samordning, erfarenhetsutbyte och gemensamma strategier. Idag
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tycks vi ha helt olika idéer om vad det ér for synlighet och genomslag som efterstrivas,
vilket gor arbetet mindre effektivt @n det skulle beh6va vara. Det behdvs déarfor ocksa en
gemensam bild av vad det dr for genomslag som efterstravas och kan nas. Partiet maste na
ut till ménniskor, i bade media och sociala medier, och prioritera i vilka fragor och hur vi
vill synas.

* Att samordna de som arbetar med kommunikation, som anstdllda eller aktivister, for
att vi tillsammans ska kunna utveckla vart sditt att effektivt arbeta med traditionella och
sociala medier

* Lokala foretrddare dr nyckelpersoner for att na nya grupper och bdrare av var
berdittelse ute i landet. Att de syns i lokala medier och pd sociala medier dr viktigt

* Att partiet centralt samverkar med kommunikatorer i andra delar av partiet for att
stdrka lokala foretrddares formdga att béra var politik i traditionella och sociala medier

* Atti arbetet med traditionella medier hellre gora ndgot firre men tunga och bra
publiceringar, framfor manga av ldgre kvalitet

* Att det dir nedprioriterat att svara pd utspel fran andra partier i de fall det inte ger
tydlig mojlighet att sditta den berdittelse och de konfliktlinjer vi vill se

Anvanda vara egna vagar att na ut

Partiet kan inte lita pa att traditionell media formedlar det vi vill fa ut, utan vi behdver
fortsitta utveckla arbetet i vara egna kanaler och direktkontakt for att flytta debatten
och fa ut var berittelse. En del i detta arbete &dr att bygga en organisation dér

betydligt fler far mojligheten att vara en digital vénsteraktivist. Den som vill vara digital
aktivist for Vinsterpartiet behover enkelt kunna komma in i en vilfungerande struktur
som prioriterar, utbildar och peppar. Den nationella nivan kommer behova spela en
nyckelroll i detta. I stora delar av partiet behover arbetet i sociala medier prioriteras

upp irelation till traditionellt mediaarbete. Dérfor ska vi utveckla organiserandet av
socialmedieaktivister fram till kongressen 2026.

* Att PS-grupp for sociala medier fortsdtter att arbeta med att forklara PS-beslut i
sociala medier

* Att fortsditta prioritera partiledarens sociala medier och dven utveckla ekonomisk-
politisk talespersonens sociala medier

* Att ett offensivt arbete med egna sociala medier prioriteras

* Ta fram en plan for valdret 2026 for hur vi bade brett och smalt kan stdrka
Vinsterpartiets ndrvaro pd sociala medier, genom samordning av de resurser som finns i
hela partiorganisationen

Bli starkare i sdrskilda malgrupper

Kongressen 2020 slog fast tva langsiktiga mal kring unga och arbetare och en inriktning
som innebar att partiet skulle bli starkare utanfor storstdderna samt i
miljonprogramsomraden. De handlar bade om hur Vinsterpartiet ska bli starkare i och
hur vi ska lyfta fram representanter ur dessa grupper. Under 2025 slutfor vi darfor tva
projekt som sitter fokus pa detta— Fororten i Framtiden och Norrland i centrum. Dessa ska
slutforas och rapporteras under 2025.

* Att utifran rapporterna Fororten i framtiden och Norrland i centrum ta fram politik
och konkreta forslag och arbeta vidare internt och externt
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* Att utarbeta strategier for att uppnd starkare stdllning i strategidokumentets sdrskilda
malgrupper

e Att bista Ung Vinster i att utvecklas till en relevant kraft for unga och att samtidigt
utveckla egna metoder for att nd unga vdljare

Effektiv fundraising
Vinsterpartiet behdver mer pengar! Vi behdver déarfor fortsédtta med en regelbunden
insamling med e-post och autogiro med syfte att finansiera vart opinionsbildande arbete.

e Att samla in tvd miljoner kronor infor valrorelsen 2026

Att dra at samma hall innebér att prioritera och valja bort

Denna verksamhetsplan dr framtagen genom diskussioner i ndra nog alla delar av

den centrala partiorganisationen och beslutad av partistyrelsen. Nir den dr antagen
borjar ett arbete for att géra den kiind i distrikten och att omvandla den till arbetsplaner
for olika delar inom den centrala organisationen och da vid varje omrade fésta
aktiviteter, ansvar, kostnader, kriterier for framgang och uppfoljning som ska goras av
kansliorganisationen —och aterkomma till VU.

Vinsterpartiet behover bli béttre pa att prioritera och se till att det som beslutas
gemensamt far genomslag i var egen organisation. Denna verksamhetsplan ger

en inriktning for vad vi behdver mer av. Det som vi behdver mindre av dr som

namnts generellt det rent parlamentariska arbetet som inte stérker var opposition,
politikutveckling pa omraden som inte &r viktigt for partiets profil, organisatoriskt och
kommunikativt arbete som inte bidrar till en béttre sammanhéllning inne i och genomslag
for partiet utat sett.

Riksdagsgruppensroll och arbete

Iriksdagsgruppen finns den storsta gruppen centralt valda parlamentariska foretridare
for Vinsterpartiet. Riksdagsgruppen och dess ledamoter dr béarare av partiets profil,
politik och budskap och har till uppgift att utifran fattade beslut pa kongress, i PS

och VU verka for genomforandet av partiets politik i riksdagen. Hér sker dven viss
politikutvecklingsarbete nir det géller politiska krav pa kort och medellang sikt. Gruppen
utgdr genom sin nérvaro ute i partidistrikt och foreningar ocksé en central resurs.
Riksdagsledamoéterna spelar darmed en viktig roll i hela partiorganisationen.

Den nuvarande oppositionsrollen innebér att gruppens arbete behodver inriktas pa att
utgora en tydlig rost for behovet av att byta regering och byta politik i enlighet med mélen
i denna verksamhetsplan. Riksdagsledamoterna behover dérfor utveckla sin formaga att
stirka och foretrada partiets prioriterade fragor och strategi savil internt som externt.

Med sina fordjupade kunskaper inom sina respektive politikomraden har riksdagsgruppen
dven en viktig roll i forberedelsearbetet infor ett regeringsdvertagande. Ett sddant arbete
ska ske pa instruktion av och i tit dialog med VU. Fram till valet 2026 behtver saledes
arbetet med politiska fragor, utskottsarbete och motioner som inte tydligt bidrar till att

na verksamhetsplanens mal ges mindre uppmérksamhet och tid jamfort med idag. Det
aligger varje ledamot att framfor allt béra sitt ansvarsomrade och arbeta for att vara den
sjdlvklara personen media m.fl. vinder sig till ndr ens fragor ér aktuella. Gruppledning och
fortroenderad har i uppdrag att leda riksdagsgruppen och dess ledamoéter i detta arbete.
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Partikansliets arbete och uppgifter

Partiets centrala kansli har uppgiften att bista de fortroendevalda pa riksniva att grunda
for och genomfora partiets politik och beslut. Rollférdelningen mellan fértroendevalda

i framst PS och VU men ocksa riksdagsgrupp som fattar politiska beslut och kansliets
tjansteman som forbereder och foljer upp ar tydlig och ska uppritthéllas och utvecklas.
Partikansliet utfor ett omfattande arbete som dr mindre synligt, men utgor ett avgorande
stod for beslutsprocesser, for organiserandet av arrangemang och for partiarbetet runt om
ilandet. Det dr viktigt att ha i atanke under verksamhetsaret niar beslut om nya ataganden
och initiativ diskuteras.

De kommande aren &r helt avgorande for Sveriges framtid. Landet behover en ny regering
dér Vinsterpartiet &r med. Bara da kan Vinsterpartiet fa till de fordndringar som ér helt
avgorande. Allt vart arbete framat maste ta sikte pa att vinna valet och byta ut den sittande
regeringen. Det innebdr att vii Vinsterpartiet maste fokusera vara resurser pa ritt saker
och kanske vélja bort en del annat. Verksamhetsplanen ska fungera som ett stod for hela
partiet och partistyrelsens arbete med att forankra det som édr avgorande och prioriterat.
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