Viérna kollektivavtalen

Den svenska arbetsmarknadsmodellen innebdr att arbetsmarknadens parter har det huvudsakliga
ansvaret for att reglera l6ner och andra anstéllningsvillkor. Loner och villkor regleras i kollektivavtal —
ett skriftligt avtal mellan arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation och arbetstagarorganisation. Nér
avtalet ar undertecknat géller fredsplikt. Kollektivavtalet innebdr att arbetsgivaren garanteras
arbetsfred medan arbetstagaren garanteras 16ne- och anstéllningsvillkor. Rikstackande kollektivavtal
géller alla som séljer samma sorts arbete. Avtalen &r bindande for arbetsgivarna, vilket innebér att de
inte kan hota en enskild anstélld med l&gre 16n eller sémre villkor.

Cirka 70 procent av de anstéllda i Sverige &r med i en facklig organisation, men 90 procent omfattas
anda av kollektivavtal. Det beror pa att arbetsgivare som har ett kollektivavtal maste tillampa det pa
sina anstallda antingen de & medlemmar i ett fackforbund eller inte. P4 hela arbetsmarknaden finns

cirka 650 kollektivavtal.

Modellen med kollektivavtal har varit framgangsrik: Den har inneburit att fackféreningar kunnat
forbéattra 16ner och villkor for de anstéllda, utgjort ett varn mot osund konkurrens och sammantaget
forbéattrat arbetarklassens livsvillkor och dkat jamlikheten.

Under de senaste decennierna har den svenska kollektivavtalsmodellen satts under hard press. Idag
hotas kollektivavtalen pa flera sétt: Privatiseringar och avregleringar forsvagar vélfarden, dar
kollektivavtalstdckningen &r starkast. Genom forsvagad anstallningstrygghet och urholkade fackliga
rattigheter minskar organisationsgraden, vilket i forlangningen paverkar fackens formaga att tvinga
arbetsgivaren till forhandlingsbordet. | Sverige har den fackliga organisationsgraden minskat fran 81
procent till 69 procent sedan 2000.*

Genom systemet med offentliga upphandlingar, dar foretag som lagger sig lagst i pris far fordelar i
kampen om kontrakten, gynnas oseridsa arbetsgivare utan kollektivavtal. Genom oreglerad
arbetskraftsinvandring fran lander utanfor EU utnyttjas utlandsk arbetskraft pa ett séatt som leder till
konstant press pa I6ner och villkor — vilket undergraver kollektivavtalens stallning samtidigt som
rasism far Okat faste. Till detta bidrar ocksa ett utstationeringsdirektiv som, trots vissa forbattringar,
fortfarande inte ger svenska fackforeningar ratt att krava svenska Ioner och villkor fullt ut for
utstationerade arbetstagare fran EU.

Vansterpartiet varnar den svenska kollektivavtalsmodellen. Svenska kollektivavtal ska galla for alla
som arbetar pa den svenska arbetsmarknaden. For att forsvara och starka kollektivavtalens stallning pa
den svenska arbetsmarknaden vill vi bland annat:

o Stdrka svenska fackforeningars ratt att krdva svenska léner och villkor fullt ut for utstationerad
arbetskraft.

e Forandra lagen om offentlig upphandling (LOU) sa att upphandlande myndigheter har ratt att
krava kollektivavtal vid all offentlig upphandling.

e Aterinfora arbetsmarknadsprévning och enbart tillta arbetskraftsinvandrare i bristyrken.

o Beka&mpa arbetslivskriminalitet och osund konkurrens genom att tillfora mer resurser till det
myndighetsgemensamma arbetet och ge myndigheterna béttre verktyg.

o Aterinfora avdragsratt for fackavgiften i syfte att 6ka organisationsgraden.
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