Stdirk arbetsrditten

Maktforhallandena pa arbetsmarknaden &r i grunden ojamlika. Den som koper arbete har per definition
mer makt dn den som séljer arbete. Arbetskdparen leder och fordelar arbetet, avgor sjalv vem hen vill
anstélla och har stora mojligheter att ensidigt bestdamma vem som ska ségas upp. Den som séljer sin
arbetskraft ar beroende av l6nearbete for sin forsdrjning och befinner sig darmed i underlége.

En stark arbetsratt ar avgorande for 1ontagarnas trygghet pa arbetsmarknaden. Det ger den enskilde
arbetstagaren ett grundlaggande skydd mot arbetskdparnas godtycke. Samtidigt ger det arbetstagarna
en kollektiv styrka gentemot arbetskdparna. Ett starkt anstallningsskydd reglerar hur en arbetsgivare
far sdga upp en anstallning. Vid arbetsbrist galler i utgdngspunkten turordning — sist in forst ut — och
lagen ger rétt till ateranstéllning. Detta hindrar att arbetsgivaren byter ut en anstalld mot en arbetslds.
En stark arbetsréttslagstiftning bidrar darmed till att utjamna ojamlika maktforhallandena mellan
arbetstagare och arbetskopare.

Under de senaste decennierna har arbetsratten forsvagats i Sverige. Lagen om anstéllningsskydd

(LAS) har successivt urholkats: arbetsgivarnas mojlighet att géra undantag fran turordningsreglerna
har utokats, tiden for ateranstéllningsratt har forkortats och allman visstidsanstallning har inforts.
Utover detta har praxis, genom arbetskoparnas faktiska agerande och domar i Arbetsdomstolen,
forskjutits i klart arbetskdparvanlig riktning. De forandringar i arbetsratten som den
socialdemokratiska regeringen drev igenom i juni 2022, som bygger pa parternas
principdverenskommelse, innebdar ytterligare forsdmringar av anstallningstryggheten. Arbetsgivarnas
mojlighet att géra undantag fran turordningen utdkas fran tva till tre arbetstagare.® Detta ska gélla alla
arbetsgivare — oavsett antalet anstallda. Sammantaget stérker det arbetskfparnas makt och forsvagar de
arbetandes stallning.

Angreppen pa anstallningsskyddet har okat otryggheten pa den svenska arbetsmarknaden. Andelen
otrygga jobb har okat kraftigt och den mest otrygga formen av tillfallig anstélining, behovsanstallning,
har 6kat mest. Fran att ha varit ett av landerna med starkast anstallningsskydd for visstidsanstallda har
Sverige blivit ett land i bottenligan.? Forandringarna i arbetsratten som genomfors 2022 forsamrar
anstéllningstryggheten éven for fast anstéllda.

Pa senare ar har nya former for att organisera arbete vuxit fram: Plattformsarbete. De som utfor arbetet
betraktas i regel inte som arbetstagare, saknar anstéliningstrygghet och har ofta orimliga arbetsvillkor,
bristfallig arbetsmiljo och oskaligt 1ag 16n. Om plattformsarbetet inte regleras &r risken stor att den
prekara arbetsrelationen sprids till andra delar av arbetsmarknaden.

Vansterpartiet anser att arbetstagarnas stéllning och trygghet behéver starkas — inte forsvagas.
Anstallningsskyddet behdver forbattras — inte forsamras. Vi behéver fler trygga jobb — inte farre.
Vénsterpartiet vill reformera arbetsratten pa Iontagarnas villkor. Vi vill bland annat:

e Avskaffa undantagen i turordningen. Principen sist in, forst ut ska gélla utan undantag pa alla
arbetsplatser oavsett storlek (fortsatt dispositivt).

o Auvskaffa sarskild visstidsanstallning (tidigare allméan visstidsanstéallning) och infor istallet
objektiva kriterier for nar det ar tillatet med visstidsanstallningar.

e Andra lagstiftningen sa att plattformsforetagen ar att betrakta som arbetskopare och att de som
utfor arbetet &r att betrakta som arbetstagare — med de réattigheter och skyldigheter som foljer
av detta.

Ett starkt anstallningsskydd ger starka och trygga lontagare som kan sta upp for sina rattigheter och
krava rattmétiga loner och villkor. Det gynnar i forlangningen dven arbetskdparna: Starka och trygga

! Enligt det tidigare regelverket kan en arbetsgivare med hdgst tio anstillda undanta tva anstallda fran
turordningen vid uppségning p.g.a. arbetsbrist.
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I6ntagare gor ett battre jobb. Ett forsvagat anstéliningsskydd ger otrygga léntagare och tysta
arbetsplatser. Det drabbar i forlangningen dven arbetskdparna: Otrygga lontagare gor ett sémre jobb.



