Sjukforsdkringen

Alla kan bli sjuka. Alla har darfor ett intresse av en bra sjukforsakring. Den svenska sjukférsakringen
bygger pa att personer som drabbas av sjukdom som gér dem oférmogna att arbeta fortsatt kan ha en
rimlig ekonomisk situation samt fa stod att komma tillbaka till arbete. Det finns ett starkt stod i
befolkningen for att viktiga trygghetssystem som sjukforsékringen ska finansieras gemensamt och
solidariskt.

Den tidigare borgerliga regeringens saval som den nuvarande regeringens attacker mot
sjukforsakringen har lett till att manga sjuka forvagras ekonomisk trygghet vid sjukdom. Sverige har
blivit ett land dar sjukdom fér manga har kommit att innebéra fattigdom. Darmed urholkas
legitimiteten i och fortroendet for sjukforsakringen. Det kréavs en rad forandringar for att ateruppratta
en sjukforsakring som bygger pa trygghet och solidaritet mellan oss alla som omfattas av den.

Det regelverk som nu &r styrande, med fasta tidsgranser inom sjukférsékringen, drabbar LO-kvinnor
hardast och forstarker kons- och klassorattvisorna. Tidsgranserna har gjort forsakringen stelbent och
flyttat riskerna och ansvaret for sjukdom till den enskilde.

Arbetsgivaren har en nyckelroll bade i att forhindra att anstéllda blir sjuka och i rehabiliteringen och
atergangen till arbetet. Det ar fran arbetet man sjukskrivs och till arbetet man ska rehabiliteras.
Vénsterpartiet anser att rehabiliteringskedjan, med stelbenta tidsgrénser, bor slopas och ersattas av ett
individuellt anpassat system dar fokus hamnar pa medicinska insatser, rehabilitering och
arbetsprovning utifran formagor hos den enskilde.

Sjukforsakringen behdver bli mer individanpassad. Vansterpartiet anser att ersattning bor finnas i fler
steg &n dagens fyra for att underlatta och gdéra det mindre riskabelt att préva att borja arbeta igen. Vid
prévning av sjukpenning och sjukerséttning ska Forsékringskassan gora en helhetsbeddmning som kan
vaga in flera saker sasom alder, arbetslivserfarenhet och bosattningsort. Den grundlaggande
forsakringsrattsliga principen att den forsakrade ar forsakrad i befintligt skick bor ater géalla.

Regeringen har latit utreda sjukforsakringen genom flera utredningar de senaste aren. Utredningarna
har presenterat ett antal forslag som skulle 16sa en hel del problem och ta viktiga steg i ratt riktning om
de genomfordes. Efter patryckningar fran Vansterpartiet har regeringen lagt fram och genomfort flera
av forslagen. Vénsterpartiet konstaterar dock att det finns behov av ytterligare reformer. Inte minst nar
det géller sjuk- och aktivitetsersattningen. Att Sverige sannolikt har de hardaste kraven inom OECD
for att fa sjuk- och aktivitetsersattning ar inte vardigt. Vansterpartiets politik for att starka
sjukforsékringen beskrivs narmare i motionen En fungerande sjukforsakring (2021/22:2595).

Hoj taket i sjukpenning for arbetss6kande

Taket i sjukpenningen for arbetssokande anges i ett fast belopp i Socialforsakringsbalken. Idag uppgar
det till 543 kronor per dag, sedan det hojdes 2015 fran 486 kronor per dag. Om det hade
inkomstindexerats 2015 hade det uppgatt till 664 kronor per dag. Omkring 40 000 individer berdknas
beroras av forslaget pa sa sétt att de far en 6kad individuell disponibel inkomst ar 2023. Den
offentligfinansiella effekten av forslaget innebér 6kade kostnader med 100 miljoner kronor 2023, 200
miljoner kronor 2024, 300 miljoner kronor 2025 och 400 miljoner kronor 2026.*

Vénsterpartiets forslag:
o HOj taket i sjukpenningen for arbetssdkande till 664 kronor per dag och inkomstindexera det.

Avskaffa sjukpenning pa fortsattningsniva

Efter ett ar med sjukpenning dvergar sjukpenningen till sjukpenning pa fortsattningsniva. Det innebar
att ersattningsnivan sanks fran 80 procent till 75 procent av SGI. Levnadskostnaderna minskar inte
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efter ett ars sjukskrivning. Vansterpartiet ifragasatter forestallningen att lagre ersattning skulle géra
méanniskor friskare genom att 6ka drivkraften att komma tillbaka i arbete. Vi anser darfor att
bestammelserna om sjukpenning pa fortsattningsniva bor avskaffas sa att man kan ha sjukpenning i
over ett ar pa samma niva som fran bérjan. Omkring 100 000 personer beraknas fa en hogre
individuell disponibel inkomst som en foljd av forslaget ar 2023. Forslaget berdknas forsvaga de
offentliga finanserna med 600 till 700 miljoner kronor per ar under den kommande mandatperioden.?

Véansterpartiets forslag:
e Avskaffa bestammelserna om sjukpenning pa fortsattningsniva sa att den som har sjukpenning
i Over ett ar fortsatt far 80 procent av SGI.

Hoj ersattningsnivan i sjuk- och aktivitetsersattningen

Sjuk- och aktivitetsersattning kan ges som inkomstrelaterad eller pa garantiniva. Den
inkomstrelaterade ersattningen ska enligt lagen ersétta upp till 64,7 procent av forlorad arbetsinkomst,
men i praktiken ersatter den betydligt mindre, omkring 31 procent av den tidigare 16nen. Detta beror
delvis pa att den inkomstrelaterade sjukersattningen bygger pa en sa kallad antagandeinkomst.

Antagandeinkomsten beréknas som ett genomsnitt av den forsékrades historiska inkomster, oftast
under en trearsperiod. Under denna period har den férsakrade ofta lagre inkomster, fran exempelvis
sjukpenning eller andra ersattningar. Dessutom raknas ersattningen upp med prisbhasbelopp istéllet for
inkomstbasbelopp. Detta gor att klyftan mellan de med inkomstrelaterad sjukerséttning och Iéntagare
Vaxer.

Vansterpartiet har under lang tid foreslagit en dversyn av hur antagandeinkomsten beraknas. Vi
valkomnar darfor att regeringen nu tillsatt en sadan 6versyn, men ersattningsnivaerna behéver ocksa
hdjas.

Vansterpartiet anser att ersattningsnivan i sjuk- och aktivitetsersattningen bor hojas till 80 procent av
antagandeinkomsten. Forslaget berdknas ge omkring 130 000 personer en hdgre individuell disponibel
inkomst ar 2023. De offentliga finanserna berdknas under kommande mandatperiod forsvagas med 2,2
till 2,4 miljarder kronor per ar till foljd av forslaget.®

Vansterpartiets forslag:
e Hoj ersattningsnivan i sjuk- och aktivitetsersattningen till 80 procent av antagandeinkomsten.

Slopa karensavdraget

Coronakrisen har visat hur skadligt det kan vara med sjuknérvaro, dvs. att arbetstagare kénner sig
tvingade att ga till jobbet trots att de inte ar friska. Nagot vi egentligen vetat sedan lange. Sverige &r i
dag det enda landet i Norden som har karensavdrag.

Vénsterpartiet anser att karensavdraget bor avskaffas. Det kan ske pa olika sétt, dar huvudfragan &r hur
kostnaden ska fordelas mellan stat och arbetsgivare samt vad det kan fa for eventuella konsekvenser
for I6ntagarna. Det centrala for Vansterpartiet ar att karensavdraget avskaffas, eftersom det leder till
skadlig sjuknarvaro, 6kad smittspridning och inkomstbortfall som framfor allt drabbar
laginkomsttagare.

Att avskaffa karensavdraget utan ndgon kompensation fran staten beréknas innebara 6kade kostnader
for arbetsgivarna pa omkring 9 miljarder kronor per ar. Den offentligfinansiella effekten av forslaget
ar okade kostnader med cirka 600 miljoner kronor per ar.* Vansterpartiet foreslog i budgetmotionen
for 2022 (mot. 2021/22:3278) att karensavdraget skulle slopas och att arbetsgivarna skulle sta for
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kostnaden, samtidigt som sjukloneansvaret for mindre foretag minskas. Foretag har skyldighet att sta
for sjuklonen de forsta 14 dagarna av sjukperioden. Vart forslag innebér att staten tar Gver det ansvaret
for foretag med upp till 10 anstéllda for att sedan ta delar av summan i nedtrappning upp till 15
anstallda. Forslaget kostar staten omkring 3,7 miljarder kronor per ar.

Om staten star for hela kostnaden for att avskaffa karensavdraget, utan att foretagen kompenseras pa
nagot annat sétt for nuvarande sjukléneansvar uppgar den offentligfinansiella effekten till en kostnad
pa omkring 5,2 miljarder kronor per ar. Att kostnaden ar lagre an de 9 miljarder kronor som namns
ovan beror pa att skatteinkomsterna ckar till foljd av forslaget.®

Statens kostnader for den tillfalliga ersattning for karensavdraget som inférdes under pandemin
uppgick till drygt 3,2 miljarder kronor 2021.5 Denna ersattning ar slopad fran och med den 1 april
2022. Karensersattningen hade ett tak och kompenserade darmed inte karensavdraget fullt ut. For att fa
ersattningen kravdes en ansokan, vilket innebdr att alla inte fick ersattningen och ledde till onédiga
administrationskostnader.

Regeringen har i mars 2022 tillsatt en utredning som ska se dver karensavdraget och sjuklénen (dir.
2022:23). Utredningen ska presentera sina slutsatser den 29 september 2023. Vénsterpartiet anser att
hela karensavdraget bor avskaffas snarast mojligt och att staten bor sta for kostnaden, men vi ar ocksa
beredda att 6vervéga andra alternativ som att forlanga den karenserséttning som gallt under pandemin
fram till att utredningens forslag genomfors.

Tabell 2.4 Offentligfinansiell effekt av olika alternativ for avskaffande av karensavdraget

Kostnad per ar

Forslag (miljarder kronor)
Arbetsgivarna tar kostnaden, ingen kompensation 0,6
Arbetsgivarna tar kostnaden, kompensation mindre foretag 3,7
Staten tar hela kostnaden 5,2
Karensersattning 3,2

Vénsterpartiets forslag:
e Avskaffa karensavdraget och lat staten ta hela kostnaden.
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