Kompetenslyft for omstdllning

Det finns starka skal att fortsétta utveckla matchningen av utbildningsutbudet mot
arbetsmarknadens behov. | sin langsiktiga yrkesprognos ser Arbetsformedlingen brist pa
arbetskraft med ratt kompetens inom de flesta yrken inom vard och omsorg, inklusive de som
inte kraver hogskoleutbildning. Efterfragan pa olika typer av larare &r redan idag hog och
bristen haller sannolikt i sig framéver. Efterfragan pa anstallda inom bygg- och anlaggning
har varit hogre an utbudet under en langre tid. Det &r dessutom vanligt att arbetsgivarna
rekryterar utlandsk arbetskraft till detta omrade.

Denna brist forvantas 6ka framover till foljd av brist pa bostader och planerade
infrastruktursatsningar.® Tillgdng pé arbetskraft med ratt utbildning och kompetenser ar en
forutsattning for VVansterpartiets investeringsprogram for klimatomstallningen och den gréna
nyindustrialiseringen. Om Sverige ska lyckas val med klimatomstallningen behéver storre
vikt laggas vid de kompetenshehov som detta kraver. Det galler bade i sjélva
klimatomstallningsfasen dar Sverige exempelvis behdver bygga ut transport- och
energiinfrastruktur och energieffektivisera bostadssektorn, men ocksa for att mota
kompetensbehoven nér stora delar av industrin staller om for att minska sina utslapp.
Klimatpolitiska radet pekar pa att det redan idag &r stor brist pa tekniker, installatérer och
ingenjorer.? Aven i Fossilfritt Sveriges branschfardplaner for fossilfri konkurrenskraft lyfts
kompetensfragan. Enligt deras uppskattningar kommer det exempelvis behdvas cirka 30 000
nya elinstallatdrer de narmaste aren.®

Saval Arbetsformedlingen som SCB prognostiserar utvecklingen pa arbetsmarknaden per
yrkeskategori. | respektive prognos kombineras statistiska framskrivningar av idag kanda variabler
relaterade till efterfragan och tillgang pa arbetsmarknaden samt kvalitativa justeringar efter
beddémningar av konjunkturldget. Det finns redan en betydande och vaxande kompetensbrist vad galler
flera yrkeskategorier som har nyckelroller for exempelvis elektrifieringen. Energibranschen star infor
ett stort rekryteringsbehov och stora pensionsavgangar. SCB:s langsiktiga prognoser visar exempelvis
en tydlig brist pa civil- och hogskoleingenjorer inom energi, elektronik, automation och datateknik pa
2030-talet.*

Fran SCB:s prognostiserade underlag framkommer bilden att det rader en stor
kompetensforsorjningsbrist inom en rad viktiga omraden for klimatomstallningen. Inom omradet
”Byggnadsutbildning” ingar exempelvis bygg och anldggningsprogrammet och fastighetsprogrammet.
Hit hor yrkeskategorier som arbetar med anlaggning, underhall av fastigheter, byggnadsarbeten och
vissa andra omraden inom bygg- och fastighetsbranschen.

Tabell 2.2 Exempel pa bristyrken 2030

Utbildningskategori Prognostiserad Prognostiserad Differens mellan
tillgang 2030 efterfragan 2030 prognostiserad efterfragan

och tillgang

Byggnadsutbildning 177 100 193 000 - 15900
Ingenjorsutbildning (samtliga 383000 401 000 - 18 000

inriktningar)

! Arbetsformedlingen (2021), Yrkesprognoser — En utblick 6ver aren 2022 och 2026.

2 Klimatpolitiska radet (2022), Arsrapport, Rapport nr 5.
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4 https://www.sch.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/analyser-och-prognoser-om-
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YH-tekniker och 120 000 145 000 -25 000
gymnasieingenjorer
Yrkeslérare 10 200 14 000 - 3800

Kalla: SCB.

Samtliga dessa yrken prognostiseras av Arbetsformedlingen att fortsatt vara bristyrken aven ar 2026.
Kompetensforsorjningen utgor sannolikt en betydande utmaning for att astadkomma en snabb
omstallningstakt. SCB konstaterar att 6 av 10 arbetsgivare redan idag upplever brist pa
nyutexaminerade med byggutbildning. Aven inom andra yrken som ar helt avgorande for att
omstallningstakten ska kunna accelereras forefaller det rada en betydande bristsituation redan idag. Hit
hor aven kyl-, varmepumps- och ventilationstekniker, anlaggningsarbetare och byggnadsingenjorer.
Vansterpartiet anser att det krévs en gedigen samordning av de nddvéandiga utbildningsinsatserna for
att sékerstélla att omstéllningsperspektivet ar narvarande i utformningen av vidare- och
vuxenutbildningen. Det ar bland annat med bakgrund av detta VVansterpartiet ser behovet av en
klimatinvesteringsmyndighet med uppdrag att samordna, prioritera och planera omstéllningsinsatser

(se vidare avsnitt 5).



