Den svenska modellen

Sverige ar unikt i meningen att hanteringen av villkoren pa arbetsmarknaden i véasentlig utstrackning
skots av arbetsmarknadens parter. Den svenska modellen innebdr att det &r arbetsgivarnas
organisationer och fackféreningarna som gemensamt férhandlar om vad som galler kring l6ner, utan
statens inblandning, och om anstéllningsvillkor, dar lagstiftningen inte detaljreglerar, utan utgdr en
utgangspunkt och medvetet éverlamnar till 16sningar genom kollektivavtal.

Grunden for den svenska arbetsmarknadsmodellen &r starka parter: valorganiserade fackféreningar och
arbetsgivare med stor legitimitet och makt. | grunden ar férhallandet mellan arbetsgivaren och den
enskilde l6ntagaren ojamn till arbetsgivarens fordel. For I0ntagarna &r den kollektiva organiseringen
och regler som bygger pa den, helt avgérande.

Lontagarnas stallning pa arbetsmarknaden avgors primart av fem centrala omraden; 1) laget pa
arbetsmarknaden, 2) arbetsmarknadspolitiken, 3) trygghetssystemen, 4) arbetsrétten och
anstéallningsskyddet och sist men inte minst 5) kollektivavtalstackningen.

1. En politik for full sysselséttning &r helt central. Forst nér det r balans mellan utbud och
efterfragan pa arbetsmarknaden forsvinner risken att arbetslosa stalls mot arbetande. En stark
arbetsmarknad innebar en mojlighet for arbetskraften att krava sin del av 16neutrymmet, bade i
termer av l6ner, arbetsvillkor och méjligheter att fortbilda sig i arbetet.

2. En aktiv arbetsmarknadspolitik skyddar och stodjer individer som blivit arbetslésa till att
komma tillbaka i bra och utvecklande arbeten. Med ratt utbildningssystem far vi en battre
matchning mellan arbetssdkande och de arbeten som véaxer fram och farre personer blir
arbetslosa.

3. Starka trygghetssystem ger ett skydd for individer vid tillfalliga perioder av arbetslshet,
sjukdom, forédldraledighet samt nar arbetslivet &r slut. Det ar aven ett skydd fér ekonomin som
helhet vid storre konjunkturnedgangar. Arbetsloshetsforsakringen forhindrar att en arbetslos
ska tvingas acceptera en lagre 16n eller sdmre villkor. Sjukforsakringen sakerstaller att
sjukdom inte leder till forlorat arbete och mojliggor rehabilitering tillbaka till arbetet.
Foraldraforsakringen och den medféljande réatten till foraldraledighet tryggar inkomst och
ratten till arbete for den som skaffar barn. Pensionssystemet gor sa att vi kan sluta arbeta nar
vi inte langre orkar.

4. Ett starkt anstallningsskydd reglerar hur en arbetsgivare far saga upp en anstéllning. Vid
arbetsbrist galler turordning — sist in forst ut — och lagen ger ratt till ateranstallning. Detta ar
en utgangspunkt som gar att forhandla utifran. Det hindrar att arbetsgivaren byter ut en
anstalld mot en arbetslos for att sénka l6nerna, och motverkar godtycke fran arbetsgivarens
sida.

5. Rikstackande kollektivavtal galler alla som saljer samma sorts arbete. Avtalen ar bindande for
arbetsgivarna, vilket innebér att de inte kan hota en enskild anstélld med lagre 16n eller sémre
villkor.

Trygga Iontagare ar starka lontagare som kan sta upp for sina rattigheter, krava rattmatiga léner och
bevara och utveckla trygghetssystem tillsammans med arbetsréttsliga villkor genom kollektivt fackligt
arbete.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen kompletteras och stérks upp av en stark och generell vélfard. En
stark utbildningssektor &r en forutséttning for en fungerande kompetensforsorjning och
kompetensutveckling genom hela livet, men ocksa for att vi ska ha samma mojligheter att medverka i
det demokratiska samtalet och for att vi ska kunna ga samman och kréava vara rattigheter.



Barn- och dldreomsorgen skapar likvardiga villkor for vara barn och aldre och ar samtidigt noédvandig
for ett hogt arbetskraftsdeltagande. Genom en offentligt finansierad omsorg far vi ocksa en dkad
professionalisering och hogre kvalitet inom sektorn. En valfungerande sjuk- och halsovard ar
grundlaggande for att vi ska kunna leva langa och halsosamma liv.

Aven bostadsforsorjningen och bostadspolitiken ar en viktig pelare i hushéllens mojligheten att bo och
leva pa de platser dar arbete efterfragas.



